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Prescription par les Il en Nouvelle

Présentation de

Tim Guest, II, B.Sc.inf., M.B.A.
Vice-président des services de santé et infirmier en chef

-Ecosse



v

Objecitifs

1. Qude gue ta prescription par les I1?

2. La démarche de la Nouvelle -Ecosse :

A Pourquoi?
A Comment?
A Ou?

A Quand?
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Prescription par les I

A En place depuis plus de 20 ans

AMis en iTuvre -Buni Reywaa®me?2, ddabord p
infirmiéres en milieu communautaire

AEfvolution des rlles des membr e:
Interdisciplinaire

AOn sdattend de plus endpiusr e ¢
optimisée

A La prescription par des non -médecins (pharmaciens,
personnel infirmier, diététistes) constitue une tendance a

la hausse
A Le public demande des soins efficients et efficaces
ALe personnel I nfi rmier est pr °t

des soins au public
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Prescription par les Il

Modeles courants
A Indépendant
ALe prescripteur est responsable de
concernant la prise en charge clinique

A Complémentaire

ALe m®decin ou | 81IP fait | d®valuatic
crée un plan de prise en charge clinique
ALe plan comprend une |iste de m®di c
peut utiliser

ADirective ©~ 1 6intention ddun groupe
OQutils doai de pour | a prise de d®ci

A
maladie, a une population de patients ou a une situation donnée
A Ljste autorisée de médicaments pouvant étre prescrits
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Prescription par les Il

MIi s en Tuvre de fa-on s®curitai:r
domaines suivants

A Soins de santé primaires

A Soins a domicile

A Soins de longue durée

A Santé communautaire et santé publique

A Santé mentale et traitement des dépendances
A Soin des plaies

A Santé des femmes

A Santé des personnes diabétiques

A Maladies transmissibles
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Résultats de la prescription par les |l

A Meilleur accés aux soins pour les patients
A Plus grande flexibilité
A Accés a des points de service en tout temps

A Satisfaction accrue des patients, démarche de consultation
holistique, compassion

A Meilleure observance du traitement prescrit
A Sécuritaire

APrestation de soins dol | continus
A Satisfaction accrue des Il
ATravail dd®qui pe accru

A Efficacité accrue de la prestation des soins
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Prescription par les |l dans le monde

-FF-

i

=~ 3

(Glelan, Dakker, Francke, Mistiaen, & Kroezen, 2014)
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Prescription par les Il en Nouvelle -Ecosse
pourquol?
ALdacc s aux soins primaires est une p

A Le public réclame par la voie des médias un accés accru aux soins, et il a
une grande confiance dans les connaissances, les compétences et les
habiletés des Il.

ALdAssociation des infirmi res et infi
dooptimiser | e rtle de | 061l en | eur a
un moyen ddédam®liorer | dacc &da@fufxr ismi In
fournisseur, au bon moment et au bon endroit

ALe R®seau infirmier provincial a ment

prescription par les Il en Nouvelle  -Ecosse au moment de la mise a jour de
la strategie infirmiere en 2015.

A Les infirmiéres et infirmiers de la Nouvelle £cosse voient | 0O
leur accorder le pouvoir de prescription et sont préts a assumer ce role.
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Le Réseau infirmier provincial

A Regroupe un r®seau doéinfirmi res et infirmiers chefs d
file qui représentent les soins directs, les employeurs, Nova Scotia gives nurses power to discharge
les organismes de réglementation, le personnel hospital patients
enseignant, les syndicats et le gouvernement.

A Son Objet est de maintenir un dialogue Stratégique Province says move will speed patient care time and free up doctors
pour Conselller Ie mlnlstére de Ia Santé et du Mleux _étre CBC News - Posted: Mar 23, 2015 11:51 AM AT | Last Updated: March 23, 2015
sur des facons dont les infirmieres peuvent contribuer

,I_ 6i nnovation en sant® et s u;ﬂ;m‘ Y
ameéliorent la santé de la population en général eny
ajoutant une optique infirmiere. Nova Scotia universities to offer

A Stappuyant sur les meilleurespew accelerated nursing programs
recommande des stratéegies pour faire en sorte que le
nombre, la composition et la répartition du personnel By Staff The Canadian Press
infirmier dans la province soient adéquats.

A Met de | 6avant des possibilit®s syst®miques pour
optimiser | O0apport de | a profession | 6am®l i oration d
| 0®t at de sant® des-Emsmsers de | a Nouvelle

A La diversité de ses membres donne au réseau la force
et |l a cr®dibilit® n®cessaires pour sdacquitter de son
importante fonction.

A Le succes découle directement de la collaboration
soutenue des membres du réseau et de leurs liens avec ) )
les parties prenantes clés de la Nouvelle  -Ecosse et du Nova Scotia nursing strategy to get $4.7M more per
Canada. year

40 per cent of the province's nurses are set to retire in the next decade

wnova Scotl.a CBC News - Posted: May 12, 2015 1:54 PM AT | Last Updated: May 12, 2015
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Cadre de I'AIIC pour

par les |

ASSOCIATION DES
& INFIRMIERES ET
% INFIRMIERS

= DU CANADA

Cadre de I'infirmiére et
infirmier autorisé prescripteur
au Canada

Avril 2015

r cna-aiic.ca

nova scotia

I~ health authority

Cadre de I'infirmiére et infirmier autorisé prescripteur au Canada

Champ d’exercice

Structure Législation/réglementation/statuts

Formation

Compétence Compétences

Maintien des compétences

Utilisation/Déploiement
Collaboration
Pratique

Aides a la décision

Evaluation




1. PRATI QUE PROFESSI ONNELLE DE

A Séengag

er

dans une pr at

L O I

i gue professionn

A Comprendre comment nous travaillons avec nos patients, les familles et les collectivités, et en

A Mettre

profit |

€S

capacit ®s

explicites

2. STRUCTURES

Comité directeur du projet
officiellement formé en mars 20
Engager un dialogue avec les
intervenants clégn cours

Plan de communication initial e
avril 2018

Charte du projet et plan de trav
haut niveau en avril 2018
Nouvell&oi sur les infirmiéres et
infirmierproclamée en juin 2019
per met au cons
de | 60rdre doa
membres a avoir un champ

déexercice ®I| a

la formation et les compétences

appropriées. La prescription pa
Il en est un exemple.

e\

ut

rg

F les
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3. COMPETENCE

Champ dobéexerci
de compétence

Modéele provincial de formation
prescription par les Il mis au po
janvier 2019

Conception de la formation
commencée en avril 2019
Eléments : compétences, forma
clinique, supervision, évaluatior
apprenants et qualifications
Ladpadmi nr 8t ca
commeneera la doamatiorapour
prescrire en 2020
I, pour vu

qguobi

4. PRATIQUE
A Identification des populations p¢
sélection des programmes/ser
A Sites initiaux
soins primaire
®valuatrices e
sexuelle, traitement des
dépendances, soin des plaies,
tion fractures en mai 2019
A Identification de la premiére co
doél I pred2bript
tAb ®dteeminditidr dies processus e
s plans dobéacti on
A Mesures de | 6®
| s ai ent




Prescription par les Il en Nouvelle -Ecosse :
comment?

Approbation du modeéle de formation
provincial pour la prescription par les I

Mars 2019

Détermination des sites de

prescription par les Il
Avr. 2019

s e oA . 2 < 4 ! AL 2 ébut du programme de formation de la
5 S0 dzu RS ft QSEIFIYSY RS (I LINI & ONMJ LJU Q)P O2K2NI S ROLL LINB3ZONRLIINR OS3
Y les Il en NE.
42017 Sept. 2019

[ ' . NouvelleLoi sur les infirmiéres et infirmiers Début de la pratique de
__Deébut de la gestion du projet prescrire par les Ii

L en vigueur .
11/2017 Juin 2019 4 Mai 2020
* . ‘ \
W

[ 2017 2018 2019 2020 2020

A i
| dz8 2 dzNR QK dzA
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Prescription par les Il en Nouvelle -Ecosse
comment?
A Le ministére de la Santé et du Mieux -&tre a fourni un financement

Il nitial doune dur ®e de deux ans pour

de la stratégie infirmiere provinciale 0300 000 $

A Apport en nature par les partenaires du systéme qui forment le
Réseau infirmier provincial

A Employeurs 8Di rection de | 6initiative et aff
humaines cliniques professionnelles

A Personnel enseignant 8 Université Dalhousie par son expertise en
recherche et en élaboration de cours

A Organisme de réglementation & Le Nova Scotia College of Nursing par
| O®l aboration de normes et de directi ve
de dispositions législatives habilitantes

A Gouvernement & Soutien continu par des affectations budgétaires ciblées
de la stratégie infirmiere
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Mobilisation des intervenants

A Public

A RégiedelasantédelaN. -£E. et infirmi res immatric
A Family Practice Nurses of Nova Scotia

A NS College of Physicians & Surgeons

A NS College of Pharmacists

A NS Nurse Practitioners Association

A NS Clinical Nurse Specialists Association
A NS Dieticians Association

A Doctors Nova Scotia

A NSHA Continuing Care NS

A Victorian Order of Nurses

A Réseau infirmier provincial & ministére de la Santé et du Mieux  -étre,
personnel enseignant, chefs de file des employeurs, syndicats

A Health Association Nova Scotia Continuing Care Council (chefs de file des
SLD)
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Criteres pour le choix initial des sites

A Besoin ®tabl i ddun acc s plus opportun
rtl es interprofessionnel s, | 0am®Il i or a
la prestation des soins.

A Sdaligne avec les priorit®s strat®giqu
de la régie de la santé de la province.

A Participation dé®quipes interprofessio
de direction (mentorat par des médecins et des IP, gestion du
changement dans les transitions en matiere de pratique, soutien et
élaboration du réle).

A Capacit® de | 6i nf r:accésaungpbrailrclnigue! i ni que
provincial, systemes de renseignements sur la sante, systeme
déoinformation sur | es m®di caments, ser
iImagerie diagnostique, vérification et évaluation (voir les mesures
do®val uation), etc.
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